Al Sig. Sindaco
COMUNE DI
OGGETTO: Mancato pagamento delle indennita nei giorni di ferie e contestuale atto di messa

in mora.
Riferimento: Ferie - Prestazioni lavorative.-

II/la sottoscritto/a , hata a il Matricola
n. in qualitd di dipendente di codesto Ente in qualita di , settore
, posizione economica con incarico di

Premesso che:

¢ La Corte di Giustizia Europea, attraverso statuizioni ha riconosciuto, come principio, il diritto
del lavoratore alla retribuzione delle indennita collegate alle mansioni svolte anche nel periodo
delle ferie;

» Vista la sentenza della suprema corte di cassazione civile Ord. Sez. L n.35146/2023 in materia,
la quale statuisce:" ...omissis “qualsiasi importo pecuniario che si pone in rapporto di
collegamento all’esecuzione delle mansioni e che sia correlato allo status personale e
professionale del lavoratore cfr. Cass. n.13425/2019 "

e All'odierno/a scrivente nei giorni di ferie godute negli anni 2109, 2020, 2021, 2022, 2023 non
sono state non sono state corrisposte le indennita di seguito indicate:

¢ Allo stato I'esposizione debitoria in favore del/la sottoscritto/a risulta considerevole a fronte
del diritto superiore sancito dalle statuizioni indicate:

(1) indennita per specifiche responsabilita;

(O indennita di condizioni di lavoro;

() indennita di turno;

() reperibilita;

[:] indennita di funzione (per i componenti dei corpi e servizi di Polizia Locale);
(1) indennita di servizio esterno (per i componenti dei Corpi di Polizia Locale;.
() indennita professionali;

() indennita di tempo potenziato;

() altro specificare

Ritenuto

Che nel caso di specie, le SS.LL. In indirizzo, risultano violanti le disposizioni di cui al codice civile
in materia di obbligazioni ad adempimento delle stesse ex art 1175, 1176, 1183.

Tutto cid premesso e ritenuto

con la presente vi viene significato

Formale atto di messa in mora

Secondo quanto previsto dall'art 1219 c.c. richiede I'immediato pagamento entro non oltre 30 giorni
dalla ricezione della presente, i suindicati, istituti contrattuali per le giornate di ferie godute negli anni
2019,2020,2021,2022,2023.

Con espresso avvertimento che, decorso detto termine senza che le SS.LL. abbiano provveduto ad
alcuno adempimento, il/la sottoscritto/a si riserva di procedere nelle sedi e nelle forme di Legge
individuate dall'Ordinamento al fine di ottenere il pagamento di quanto dovuto.

Con dovuta osservanza, porge deferenti saluti.

FIRMA




